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САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ, 
ФАКУЛЬТЕТ СОЦИОЛОГИИ  

СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ  
РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК, 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ РОССИЙСКОГО 
ОБЩЕСТВА СОЦИОЛОГОВ «Социология труда», 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКАЯ АССОЦИАЦИЯ СОЦИОЛОГОВ 
 

приглашают принять участие в работе 
Всероссийской научно-практической конференции 

«СОВРЕМЕННОЕ ОБЩЕСТВО И ТРУД» 
28-29 ноября 2013 г. 

 

Оргкомитет конференции: 

Председатель комитета: Скворцов Н.Г. – д.с.н., профессор, декан ф–та со-
циологии. 
Заместитель председателя комитета: Карапетян Р.В. – к.э.н. , доцент каф. 
экономической социологии ф-та социологии СПбГУ. 
Ответственный секретарь: Таранова О.А. – ассистент каф. экономической 
социологии ф-та социологии СПбГУ. 
Климова С.Г. – ведущий научный сотрудник Института социологии РАН 
(Москва). 
Максимов Б.И. – к.ф.н., ведущий научный сотрудник СИ РАН. 
Русалинова А.А. – старший научный сотрудник НИИКСИ СПбГУ.  
Тукумцев Б.Г. – к.ф.н., ведущий научный сотрудник СИ РАН. 

 

На конференции предполагается обсудить следующие проблемы: 

1. Теоретические основы социологии труда в современных условиях. 
2. Развитие социологии труда в современном обществе (предмет, объект, 

проблематика, методический инструментарий…). 
3. Методики и опыт проведения конкретно-социологических исследований 

в сфере труда. 
4. Анализ социальной политики государства в сфере труда и его послед-

ствий. 
5. Современное трудовое законодательство и трудовые практики (Трудо-

вое право: социологический анализ его применения в современных 
условиях). 

6. Состояние и тенденции развития трудовых отношений в России. 
7. Молодежь и труд: актуальные проблемы. 
8. Труд и социальная защита. 
9. Рабочее движение и профсоюзы. 
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10. Социально-психологические и внутриорганизационные конфликты в 
сфере трудовых отношений: (типология, социальные и психологические  
последствия, пути решения и профилактика развития). 

11. Проблемы профессиональной и общеобразовательной подготовки кад-
ров для современных предприятий и организаций (Труд и образование). 

12. Современные проблемы развития волонтерского труда. 
13. Актуальность и современные практики стимулирования труда в услови-

ях  разных типов собственности. 
14. Современные практики эффективного сочетания управления и само-

управления  в организациях разных типов собственности. 
15. Региональные и муниципальные проблемы управления трудом. 

 

Место проведения конференции: Факультет социологии Санкт-
Петербургского государственного университета 
(Санкт-Петербург, ул. Смольного, д. 1/3, 9-й подъезд).  

Материалы конференции будут изданы в электронном варианте. 

Заявки на участие и материалы для сборника принимаются до 1-го Ав-
густа 2013 г. по электронному адресу: Е-mail: s.trud_2013@mail.ru 

Контактные телефоны: Тукумцев Будимир Гвидонович: +7 904 606 73 11; 

Карапетян Рубен Вартанович: +7 952 248 78 98; Русалинова Алла Алексан-

дровна:+7 911 998 12 78. 

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В КОНФЕРЕНЦИИ 
 

Фамилия, имя, отчество  

Звание, должность  

Место работы  

Домашний адрес (с ин-
дексом) 

 

E-mail  

Телефоны  

№ направления (пробле-
мы), в рамках которого 
Вы планируете опублико-
вать свои тезисы  

 

Планируете ли личное 
участие в работе конфе-
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ренции 

Нуждаетесь ли в техниче-
ских средствах для пре-
зентации своего материа-
ла 

 

Нуждаетесь ли в брони-
ровании гостиницы, на 
какой срок 

 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ МАТЕРИАЛОВ 
  

Материалы принимаются в электронном варианте по электронной почте.  

Обращаем Ваше внимание, что объем статьи должен состав-
лять не более 20.000 знаков*1. 

 
Параметры страницы:  
- формат А4, левое поле – 3 см, правое – 2 см, верхнее – 2 см, нижнее – 2 см, 
без колонтитулов (Вариант: верхнее поле – 2,5 см, нижнее – 2,5 см. левое – 
2,5 см, правое – 2,5 см);.  
- шрифт Times New Roman, размер шрифта– 12, межстрочный интервал – 1,5; 
- фамилия и инициалы автора указываются в правом верхнем углу без указа-
ния научных степеней и должностей, ниже через пробел город, название ор-
ганизации и электронный адрес; 
- название статьи оформляется полужирным шрифтом с форматированием по 
центру; 
- примечания к тексту оформляются постраничными сносками; список ис-
пользованной литературы оформляется концевыми сносками; 
- рисунки, графики, схемы оформляются в формате jpeg 300 dpi. 

 

                                                             
*   Согласно решению Оргкомитета конференции. 


